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JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI 1992 - 1994 DONEMI CALISMA

29 Subat - 1 Mart tarihleri ara-
sinda yapilan Genel Kurul sonu-
cunda goreve gelen Yonetim Kuru-
lumuz, yeni donemde bagli olacagi
ilkeleri ve amacladig1 calismalart Ui-
yelere  sunmayr gorev  kabul
etmistir.

Yonetimimiz, demokratik kitle
meslek Orgiitii olan JIMO*nin top-
lumsal konularla ilgili kararlarin a-
linmasi ve uygulanmasi siire¢lerine
katilmasini; ekonomik - demokra-
tik haklarin, Ozellikle iiyelerinin
buyltk cogunlugunu bagimlt cali-
sanlarin  olusturmasit nedeniyle,
sendikal haklarin yasama geciril-
mesi ugraglarint desteklemeyi; jeo-
loji mithendisligi ile ilgili konular-
da politikalar tretilmesi geregini
caligmalarinin temel ilkesi sayacak-
tir.

Demokrasi, insan haklari, ba-
ris, ozgurlik ve kardeslik kavram-
larinin toplumda yerlesmis deger
yargilan konumuna gelmesi en bii-
tir.

Bu nedenle insanlar arasinda
ik, dil, din, cinsiyet, siyasi diisiin-
ce, felsefi Inang, etnik koken ayiri-
mina ve her tiir sovenizme karsi
olmayi, jeoloji mihendisi olmanin
otesinde, bir insanlik gorevi ola-
rak kabul ediyoruz,

I. ORGUTLENME CALISMALARI

- Sube Kurulug Calismalari

Genel KuruFda izmir ve Istan-
bul'da sube kurulmasi konusunda
alman kararin yasama gegirile-
bilmesi i¢in, ilk genel kurullarini

PROGRAMI

yapana kadar gorev yapacak gegi-
ci sube yonetimleri atanacak, sube
yonetmeligi hazirlanacaktir.

Kurulacak olan subelerle de-
mokratik katilimin gerceklestiril-
mesi dogrultusunda, giiclii orga-
nik iligkiler kurulacak ve gelistiri-
lecektir.

-il-Isyeri Temsilcilikleri

Secimle olusturulan il ve isye-
ri temsilciliklerine caligmalarinda
her tiirli destek ve olanak sag-
lanacak, bu calismalarin giiclii bir
iletisimle, Oda merkezine aktaril-
mast icin tiim cabalar gosteri-
lecektir,

- Bilimsel ve Teknik Kurul

Genel KuruFda kabul edilen
yeni BITC Yonetmeligi Ile bu kuru-
lun daha dinamik ve tiretken ko-
numa getirildigine inaniyoruz.
Oda calismalarinda danigman nite-
likteki bu en 6nemli kurul, tiim ca-
lismalarinda desteklenecek, gerek-
li insiyatifleri kullanmasi saglana-
cak, uretken olabilmesi i¢in her
turlli caba gosterilecektir,

- Yonetim Kurulu asil ve yedek
uyeleriyle birlikte bagladig1 calis-
malarina donem sonuna kadar ay-
n1 anlayigla devam edecektir,

- TMMOB'nin giiciiniin, bagh
odalarinin giiciinden kaynaklandi-
gma inaniyoruz. Bu nedenle
JMO'n1 giiclii kilmay1 ve bu giicli
TMMOBne tagimayr amagliyoruz,
TMMOB*nin anayasal, yasal konu-
mu ile ilgili tartigmalarda ve yeni-
den duzenleme girisimlerinde bu-
giine kadar oldugu gibi bundan
sonra da en etkin bir bicimde yer

alacagiz.

- Gecen donem bir cok kez ya-
pilan tiye toplantilari, bu donemde
de daha sik,diizenli ve giindemli
olarak strdirulecektir. Boylece
temsili organlar ile tyeler arasin-
daki iliskiler giiclenecek ve kati-
Iimin artmasi saglanacaktir.

- Bagimh calisan tyelerimizin
sorunlarini ve bunlarin ¢oziimle-
rini arastirmak, bu konuda poli-
tikalar tretebilmek igin,kamu ve
Ozel sektorde iicretli cahsanlar«
dan,igsiz ve kadin meslektaslari-
mizdan olusacak bir Ucretli Ca-
lisanlar Komisyonu kurulacak ve
kendilerine her tiirlii yardim ve
destek yapilacaktir,

-Meslegimizin yetki, sorumlu-
luk ve uygulama alanlarina iligkin
olarak yogun bir yasa faaliyetinin
yasanacagt bu donemde,hak ve
Cikarlarimiz1 koruyabilmek, dogru
politikalar tretip, bunlar1 savuna-
bilmek icin bugiine kadar yapilmis
olan calismalar1 daha da gelis-
tirmek zorundayiz,Bu amacla Oda-
mizin ylritecegi bu faaliyetlere
yardimci olmasi amaciyla bir Mes-
leki Yetkileri ,

Uygulama Alanlarin1 Belirleme Ko-

Sorumluluklar1 ve

misyonu olusturulacaktir. Yonetim
Kurulu ve BITC ile siirekli koor-
dinasyon halinde olacak olan bu
komisyon, cok oOnemli gorevler ye-
rine getirecek ve her acidan des-
teklenecektir,

-Meslektaglarimizin  sosyal ve
kiiltiirel
Oda olanaklari i¢inde de olsa kar-

gereksinimlerini, sinirh

stlayabilmek i¢in bir Sosyal Etkin-
likler Komisyonu olusturulacaktir.



14

-Gecen donem diizenlenerek
meslektaslarimmn ve Ogrencilerin
hizmetine sunulan kiitiiphanemi*
3in, daha da gelistirilip glic-
lendirilmesi icin bir kitaplik kuru-
Iu olusturulacaktir.

-Odamizin 6nemli sorunlarin-
lokaldir, Lokalin
karsilaya-

dan birisi de
herkesin beklentilerini
bilecek  bir
sirdiirebilmesi icgin bir Lokal Ko-

bicimde faaliyetini

misyonu olusturulacak, bu komis-
yonun denetiminde lokalin faali-
yetlerini siirdliirmesi saglanacaktir,

H. EKONOMIK SORUNLAR

- Kamuda memur ve s0z-
lesmeli olarak calisan meslek-
toslarmmizin ILO standartlarinda,
toplu sozlesmeli ve grevli sendikal
haklara kavusmalar igin yiiriit-
tiikkleri miicadelelerine her tiirli
katki konulacaktir.

- Sozlesmeli personelin
KiT'lerin tasfiyelerinin amaglanma-
st nedeniyle karsilasabilecekleri,
basta igsizlik sorunlar1 olmak lizere
tiim sorunlarina duyarlilik gosteri-
lecek gerekli girisimlerde bulunu-
lacaktir,

- Kamuda calisan meslektas-
larimizin Ozlik haklarina yonelik
uygulamlara karst bugiine kadar
oldugu gibi bundan boyle de her
tirlii girisimi ve miicadeleyi str-
diirecegiz,

-jeoloji mesleginin agir ve yip-
ratict kosullarda stirdiiriilmesi ne-
deniyle, Emekli Sandig1 Yasasi'nda
bu dogrultudaki degisikligin yapil-
masl i¢in baglatilmig girisimler stir-
diirtilecektir,

- Ekonomik sorunlarin en agir
sonuglarindan birisi de issizliktir,
Bu anlamda jeoloji

miihendislerinin Istihdam edilmesi

sorun bir

gereken alanlarda, yasal diizenle*

melerin de bulunmamasi nede-
niyle istihdam edinmemelerinden;
yeterli yatirimlarin  yapilmamasi
nedeniyle yeni istihdam alanlari-
nin yaratilamamasindan; Ote yan-
dan ciddi bir egitim planlamasi ya-
pilmadigi, tilkenin ne kadar ve ne
nitelikte jeoloji miihendisine ge-
reksinimi oldugu belirlenmedigi,
buna bagh olarak iiniversitelerde
bolim ve Ogrenci sayilarinin
siirekli artmasindan ortaya ¢ikmak-
tadir,

Sorunun ¢o6ziimii igin issizlik
sigortasinin lilkemizde uygulan-
mast. Istihdam yaratici yeni' yati-
rimlarin yapilmasi ve ciddi bir egi-
tim planlamasinin yapilmast zo-
runludur,

Meslektaglarimizin  karst karsi-
ya bulundugu issizlik sorununu di-
ger bir boyutu da ise almada cin-
siyet ayirimciliginin yapilmasidir.

Meslektaglarimizin iginde bu-
lundugu bu ekonomik sorunlarin
astlmast Yonetim Kurulu , ilgili
komisyonlar ve Tlyelerin birles-
tirilmis cabalariyla miumkiindiir.
Yonetim Kurulu olarak tizerimize
diisen her tiirlii miicadeleyi siirdii-

recegiz,

HL UNIVERSITE VE KAMU
KURULUSLARIMA
UISmERIMiZ

- JMO olarak universitelerde
gerceklestirilecek olan her turli
demokratik degisimi sonuna kadar
destekleyecegiiLBoyle bir degisim
siireciyle bilimsel ve yOnetsel
ozgurliige kavusacak Universitele-
rimiz, llke gerceklerine yanit ve-
rebilecek egitim programlarini
olusturabilecek , bilimsel arastir-
malarini daha saglikli bir bigimde

yapabilecektir.

- Universitelerimizle iliskileri-
mizin genis bipsamli olarak diisii-
niiyoruz. Uygulamada Kkarsilastigi-
miz Universite egitiminden kay-
naklanan sorunlarin ¢oziimii ya-
ninda, jeoloji miihendisligi mesle-
gini ilgilendiren diizenlemelerle
ilgili birikim ve olanaklarimizi,
Ozellikle bilimsel ve teknik an-
lamda bir araya getirilebilir, ortak
etkinlikler diizenliyebiliriz.

- Universitelerin énemli bir
unsuruda Ogrencilerdir, Gelecegin
jeoloji miihendisleriyle iligki kur-
may1 , bu amagla tiniversitelerdeki
Oda temsilciliklerini daha etkin bir
konuma getirmeyi hedefliyoruz.

-Staj sorunu bugiin iiniversite
ogrencilerinin karst karstya bulun-
duklar diger bir konudur, Univer-
siteler ile uygulayic1 kuruluglar ara-
sindaki bu sorunun ¢oziimi ya-
ninda, staj ticretlerinin giiniin ko-
sullarina gore diizenlenmesi dog-
rultusunda her tirli girisim yapi-
lacaktir,

- Universite ile Odanin is bir-
ligini gerektiren diger bir konu ise
hizmet I¢i egitimdir. Bilindigi gibi
hizmet ici egitim, calisanin, en
verimli kullanimi icin gerekli bilgi,
beceri ve davranig bicimlerine sa-
hip kilinmasi sirecidir, Bu bilgi-
lerin kaynagi olan iiniversitelerle,
bilgilere gereksinimi olan, basta
kamu kuruluglar1 olmak tore uy-
gulayict kuruluglar arasinda ger-
ceklestirilmesi gerekli Isbirliginde
JMO onemli gorevler tstlenebilir,
Bu dogrultuda her tiirlii girisim ya-
pilacaktir,

- Biiyiik 6lciide jeoloji miihen-
disi istihdam eden kurﬁlu&anmn
gliniimiiz kosullarina uygun yapi-
kornalariyla ilgili baglatilan rapor
hazirlama caligmalari, genigletile-
rek siirdiirilecektir.



Y. BILIMSEL VE TEUOK
ETKENLIKLER
- Bilimsel ve teknik etkinlikleri
kongre, sempozyum, panel, agik
vb,
gercgeklestirme-

oturum, konferans gibi
organizasyonlarla
ye, bundan 6nce oldugu gibi bun-
dan boyle de devam edilecektir.
Bu etkinlikleri, acikladigimiz ¢alig-
ma programinin yasama gegcirile-
bilmesinin en 6nemli araclarindan
biri olarak degerlendiriyoruz. Bi-
limsel ve teknik etkinlikler, mes-
legimizin tamitilmast ve glglen-
dirilmesi yaninda, bu dogrultuda
kamuoyunun aydinlatilmasi ve
olusturulmasinda da Onemli bir
aragtir.

- Subelesmemize bagl olarak,
yerel ve bolgesel sorunlarin, sube-
lerimizin dlizenleyecegi bilimsel ve
teknik etkinliklerle cok daha yay-
gin ve genis kitlelere duyurulabile-
cegini disunuyoruz ve bu girisim-
leri tiim glicimiizle destekleyece-
8i

- Bilimsel ve teknik etkinlik-
lerde mesleki cikarlar,kamu yararn
ve Oda kaynaklannin optimum
gozetecegimiz

kullanimi baslica

Ilkeler olacaktir,

V. JEOLOJI MUHENDISLIGININ
YETU, SORUMLULUK VE
UYGULAMA ALAKIARmiN
BELIRLENMESmE ILISKIN
SORUNLAR

- Yonetim Kurulumuz, Eneri
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nda
on calismalarn stirdiriilen 3213 sa-
yii Maden Yasasinin yeniden di-
zenlenmesi caligmalarn ile ilgili her
turlii girisimleri yapmaktadir. Bu
calismalarint yalniz yeni yasa ca-
ligmalar ile simirhh gormeyip, ma-
denciligin meslegimizin en temel

sorunu oldugu bilinciyle, bu soru-

nun surekli takipgisi olmaya de-
vam edilecektir,

- Yeni Kiy1 Yasast hazirligr ile
ilgili Bayindirlik ve Iskan Bakanli-
Oda
Bakanliga gonderilmis olup, Haber

gindan istenen gorusu,
Biiltenin bu sayisinda yayinlan-
mistir, Konu Ile ilgili girisimleri-
mizi stirdirmeye devam edecegiz,

- Yeni Kurulacak Denizcilik Ba-
kanhig ile ilgili Odamizin gorusleri
bakanliga iletilmis olup, bu ko-
nuya olan duyarliligimizi devam
ettirecegiz.

- Son Erzincan Depremi, dogal
afetlerin Onlenebilmesindeki mev-
cut yasalarin eksikliklerini bir kez
daha ortaya koymustur. Deprem ve
diger dogal afetlerle ilgili mes-
legimizi ilgilendiren mevzuat ek-
sikliklerinin giderilmesi dogrultu-
sundaki baglatilmig olan girisim-
lerimiz artirilarak stuirdtirtilecektir.
miui-

- Imar Yasas,, jeoloji

hendisligi meslegini ilgilendiren

en Onemli konulardan biridir,
Meslegimizin islevleri yasada ye-
terince yer almadig Igin birgok
problemle karsilasilmakta, biiylik
Olglide kaynak israf edilmektedir.
Ote yandan, yukarida degindigi-
miz gibi, meslektaglarimizin 6nem-
1li bir istihdam alani degerlendirile-
memekte ve issiz kalmalart soru-
nunu dogurmaktadir, Tim bu ne-
denlerden dolayr imar Yasasi'nin
degistirilmesi bir zorunluluktur.
Bu dogrultuda her turli girisim ya-
pilacaktir.

- Hizh niifus artis1, carpik kent-
lesme, plansiz sanayilesme, so-
rumsuz otoyol projeleri sonucun-
da prtaya cikan tarim alanlarinin
tahribinin Onlenmesi, yerlesim
alanlarinin ve sanayi bolgelerinin
imar ve cevre projelerinin hazir-

lanmasi, yeralt1 suyu kullaniminin

kontrol altina alinmasi icin Yeralti

Sulan Yasast ve ilgili YoOnetme-
likleri ile Cevre Yasasinin yeniden
diizenlenmesi icin her turltu giri-
sim yapilacaktir,

- Jeotermal enerjinin aranmasi
ve kullanimina iligkin yasal bir bos-
luk vardir. Bu boslugun gideril-
mesi i¢gln Odamiz Oneri ve giri-
simlerini surdirecektir,

- JMO Tiiziigiinde belirtilen,
her tiirli jeoloji hizmetlerinin ka-
mu yararina yuritiilmesinde mes-
leki denetimi saglamak, Ozel je-
oloji miihendisligi firmalarinin ca-
lisma kosullarin1 belirleyebilmek,
denetleyebilmek ve uyelerin mes-
leki calismalarinda uymak zorunda
olduklari

icin her tirlii calisma yuritii-

kurallar1 saptayabilmek
lecektir,

- Bilirkisilik yapmanin saglikl
hale getirilmesi, adli
TMMOB bilirkisi listelerine bagh

kalinmasinin denetlenmesi, bilir-

mercilerde

kisilik uygulanmasinin JMO%*ca de-
netlenmesine olanak saglayacak
yasal diizenlemelerin yapilmasina
yonelik caligmalara katki konu-
lacaktir.

-Jeoloji miihendisligi ile ilgili,
bilimsel, teknik ve uygulama
olarak her alandaki standartlarin
belirlenmesi, yuriirltige girmesi ve
bu dogrultuda TSE

yapilmasi gibi calismalar kapsaml

ile isbirligi

bir bicimde yurittiilecektir, Bu ca-
lismalar jeoloji hizmetlerinin kalite

kontroliinii da saglayacaktir.

- Haber Biiltenimin gelisen,
giclenen konumu devam ettiri-
lecek, yayin cesitliligi, belgesel ni-
teligi ile bagvuru kaynagi durumu-

na getirilecektir,
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- Jeoloji Miihendisligi Dergi-
si'nin yayini ulastig1 nitelige uygun
olarak siirdiiriilecektir,

- Turkiye Jeoloji Biilteni, gele-
negine uygun olarak ulusal ve
uluslararast temel basvuru kaynagi
olacak bicimde yayinlanacaktir,

- Ug temel yaymmima; disinda,
daha once oldugu gibi, mesleki ve
diger konulara yonelik, ama bir

talebe dayali yaym faaliyetleri siir-
diiriilecektir,

Degerli Meslektaslarimiz,

Yonetim Kurulumuz, agikladi-
gimiz bu Calisma Programini ya-
pma gecirmek icin tim giici ile
calisacaktir. Bu amac dogrultu-
sunda Yonetim Kurulumuz, komis-

yonlarimiz ve uyelerimizin ¢aligma-

larinin  birlestirilmesi zorunluluk-
tur.

Giicli  katihm  sonucunda
basarili bir donem gegirecegimiz
umuduyla tiim dyelerimize saygila-

rimizi sunariz,

Yonetim Kurulu

TMMOB SENDIKA KOMISYONU'NCA HAZIRLANAN RAPOR

30 Kasim 1991 gunu TMMOB Danigsma Ku®

rulu  Toplantisinda kurulmasina karar
verilen Sendika Komisyonu'nun hazirladigi
Sendikalasma Raporu TMMOB Yonetim
Kurulu'nda iki kez goriisiilmiistiir, Ikinci kez
21.4,1992 tarihinde gorlstlen rapor ovglyle

karsilanmig ve kabul gormustur,

Raporda sanayi devrimi ve bunun sonucu
ortaya c¢ikan calisma iligkileri; isgilerin isve-
renler karsisinda ancak orgutlenerek denge
kurabileceklerini anlamalar1 ve sendikalarin
dogusu; jandarma devletinin sosyal devlete
dontigmesiyle istihdam edilen kamu c¢alisan*®
larimin sayisinin artmasi, ayricaliklarim yitir-
meleri ve iscgiler gibi sendikalasma sureg-
lerine girmeleri anlatilmaktadir,

Turkiye'de kamu c¢alisanlarinin sendika-
lasma girisimleri anlatildiktan sonra, gunu-
muz kosullarinda kamu calisanlarinin karst
karstya bulunduklar1 orgutlenme sorunlari
tartistimaktadir. Teknik elemanlarin, oOgret-
men, saglik personeli ve yerel yonetimlerde
calisanlarin orgutlenme acisindan sahip ol-
duklarn avantajlara sahip bulunmadiklari, bu-

nun da nedeninin degisik isyeri ve is kol-
larina dagilmis olmalarinin olusturdugu be-
lirtilmektedir, _

Genel olarak meslek sendikalarinin, isyeri
sendikalannin ve igkolu sendikalanmn olum-
Iu ve olumsuz yanlarmin; demokrasi ve sen-
dika kavramlarinin i¢ igeliginin tartisildig ra-
porda, nesnel kosullarin  irdelenmesi
sonucunda, kamuda calisan muthendis ve mi-
marlarin TEKNIK HIZMETLER SINIFI diize*
yinde sendikalagsmalarin gercekgi olacagi
sonucuna varildig: belirtiliyor.

Ozetle, ancak boyle bir sendikanin Tiir-
kiye duzeyinde, genis tabanli ve guglu bir
sendikay1 dogurabilecegi, teknik elemanlarin
miicadele geleneklerinin de bunun kanit1 ol*

dugu belirtiliyor,

TMMOB Sendika Komisyonunun bu ra-
poru, uyelerimizin bilgilenmeleri i¢in onu-
muzdeki gunlerde hizh bir sekilde il ve igyeri
temsilciliklerine ulastirilacaktir, Ayrica TMM*
OB Birlik Biilteninin bu sayisinda da yayin-
lanacaktir,





